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1.6. Стимулирующие выплаты   работникам общеобразовательного учреждения распределяются Управляющим советом 

общеобразовательного учреждения по представлению руководителя общеобразовательного учреждения  и 

согласовываются с  первичной профсоюзной организацией. 

1.7. Основанием для стимулирования    работников общеобразовательного учреждения являются показатели качества и 

результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании  критериев, утверждённых пунктом 4 

настоящего положения. Критерии оцениваются в установленных баллах. 

1.8.  В начале расчётного периода  определяется денежный вес одного балл. Для этого размер стимулирующей части 

ФОТ общеобразовательного учреждения, запланированного на  четверть, делится на общую сумму баллов.   

1.9. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления при Управляющем совете создаётся 

комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ  (далее - Комиссия).  

 

2. Организация деятельности Комиссии 

2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Управляющего совета, которое утверждается 

приказом по  общеобразовательному учреждению.   

2.2. Состав комиссии в количестве _10_ человек  избирается на заседании Управляющего совета. В состав Комиссии могут 

входить члены администрации ОУ, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся 

авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации, родители.  

2.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который является членом Управляющего совета. Председатель 

организует и планирует работу Комиссии,  ведёт  заседания, контролирует выполнение принятых решений. 

2.4. Секретарь Комиссии  поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт 

протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную 

документацию Комиссии. 

2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Заседания Комиссии может 

быть инициировано председателем Комиссии, председателем Управляющего совета, директором ОУ. 



2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии 

принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член 

Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.  

2.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём.  

2.8. Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда оплаты труда  в соответствии с 

утверждёнными критериями.   

 

3. Порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных 

учреждений. 

 3.1. Комиссия  осуществляет анализ  представленных  работниками и администрацией результатов профессиональной 

деятельности по установленным критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому   

работнику. В случае установления комиссией существенных нарушений (искажение или недостоверная информация) 

представленные результаты возвращаются   работнику и (или) администрации ОУ  для исправления и доработки в 5-ти 

дневный срок.  

3.2. Комиссия обязана ознакомить, а   работники в свою очередь ознакомиться, с  итоговым оценочным листом 

 3.3. С момента знакомства   работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня   работники вправе подать 

обоснованное письменное заявление  о несогласии с оценкой результативности  их  профессиональной деятельности по 

установленным критериям директору общеобразовательного учреждения. Основанием для подачи такого заявления 

может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, 

допущенные при работе со статистическими материалами.  

3.4. Директор общеобразовательного учреждения инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана  рассмотреть 

заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней  со дня принятия заявления. В случае 

установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки Комиссия   

обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.   



 3.5. На основании произведённого  Комиссией расчёта с обоснованием после знакомства  работников с итоговым 

оценочным листом оформляется протокол, который передается в Управляющей совет.  На основании протокола 

Управляющий совет на своём заседании принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат  

работникам общеобразовательного учреждения.    

3.6 Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  каждому педагогическому работнику   

определяется путём  умножения денежное выражение одного балла на сумму  набранных баллов.  Размер стимулирующих 

выплат  оформляется приказом по общеобразовательному учреждению.  

4. Критерии оценки результативности профессиональной   

4.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  работников    и количество баллов по каждому 

критерию устанавливаются общеобразовательным учреждении самостоятельно на основе примерных и отражаются в 

настоящем положении. Перечень критериев может быть дополнен по предложению Управляющего совета, 

педагогического совета общеобразовательного учреждения, первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в 

год. Соотношение показателей: 70% - региональный уровень, 30% - муниципальный и школьный уровни.  

5. Порядок обжалования распределения стимулирующей части заработной платы. 

 

 

5.1. В случае несогласия с решением Управляющего совета о распределении стимулирующей части заработной платы   

работник вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам   в установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерацией порядке.  

 

 

 

 

 



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  

заместителей директора школы 

ФИО___________________________________период_______________________уч. год 

 № 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

Количество баллов по 

полугодиям 

I II 

1. Качество обучения учащихся 

1.1. 

  

Учебные достижения 

обучающихся 

  

Освоение государственного 

образовательного стандарта по всем 

предметам базисного учебного плана в 

процентах к числу обучающихся 

5 баллов – 100%; 

3 балла – не менее 95%; 

1 балл – не менее 90% 

  

Успеваемость учащихся на «4» и «5» 25  баллов – свыше 80%; 

20  баллов -  70 - 79%; 

15  баллов –  60 - 69%; 

10  баллов – 50 – 59%; 

5 баллов – 45 – 49%; 

0 баллов - ниже 45% 

  

Результативность прохождения ГИА-9 ( 

средняя оценка по обязательным 

предметам) 

5 баллов – оценка 4,6-5 

4 балла – оценка-3,6-4,5 

3 балла – оценка- 3-3,5 

  

  
Результативность сдачи ЕГЭ (средний 

балл по обязательным предметам) 

5 баллов – от 51 и выше 

3 балла – от 31 до 50 баллов 

  



   1 балл-от 24 до 30 баллов   
  

Наличие выпускников, получивших 

справку об обучении о ОУ 

- 5 баллов за каждую справку   

Доля участников ВПР, показавших 

результаты не ниже нижней границы 

баллов по предмету  

1 балл- не ниже показателя  

«успеваемость» по району 

1 балл -показатель «качество 

знаний» не ниже районного 

  

Доля призеров и победителей 

муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников от общего 

количества участников муниципального 

этапа 

3 балла- 1-20% 

5 баллов -20-50% 

7 баллов -50-70% 

10 баллов – 70-100% 

  

Количество участников, победителей, 

призеров регионального этапа ВСОШ 

10 баллов – за каждого 

победителя 

7 баллов – за каждого призера 

3 балла – за каждого участника 

  

1.2. Результативность 

внеурочной 

деятельности по 

преподаваемым 

предметам 

Достижения учащихся на предметных 

конкурсах, смотрах, спортивных 

соревнованиях 

Очные: 

10 баллов – международный и 

всероссийский уровень; 

7 баллов –  региональный 

уровень; 

4 балла –  муниципальный 

уровень. 

  



Заочные: 

4 балла – международный и 

всероссийский уровень. 

При значительном количестве 

достижений устанавливаются 

дополнительные баллы. 

1.3. Общедоступность 

общего образования 

Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет, 

проживающих в микрорайоне школы и не 

обучающихся в нарушение закона 

3 балла – при отсутствии 

При наличии снятие «штрафных» 

баллов 

  

2. Качество управленческой деятельности 

 2.1. 

  

  

 Эффективность 

управленческой 

деятельности 

 Организация и контроль учебно-

воспитательного процесса 

  

 

1 место- 20 баллов 

2-5 место -15 баллов 

6-10 место – 10 баллов 

11-15 место – 5 баллов 

  

  

Организация работы общественных 

органов, участвующих в управлении 

школой (экспертно-методический совет, 

педагогический совет, органы 

ученического самоуправления и т.д.) 

  

До 10  баллов (деятельность 

заместителя 

руководителя  привела к 

качественным изменениям в 

содержании, организации и 

результативности   работы ОУ) 

  



  

Охват детей, принявших участие в 

открытых онлайн-уроках, реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория» 

5 баллов – 95-100%( охват детей) 

3 балла – 50-95% 

  

  
Наличие специализированных классов 3 балла – 1-3 класса 

5 баллов – 4-5 классов 

  

  

Доля обучающихся по программа 

дополнительного образования детей 

(АИС «Навигатор дополнительного 

образования детей Белгородской 

области») 

5 баллов – 95-100% ( охват детей) 

3 балла – 50-95% 

  

  

 2.2.  Профессиональные 

достижения  педагогов 

 Организация работы педагогического 

коллектива по восстановлению и 

развитию традиционной народной 

культуры, формированию духовно-

нравственных качеств личности, 

национального 

самосознания,  воспитанию бережного 

отношения к историческому и 

культурному наследию, сохранению и 

возрождению традиций, обычаев, 

обрядов, проведению праздников 

 5 баллов – при наличии участия в 

100%  от количества проведенных 

мероприятий 

3 балла – при наличии участия 

75% 

2 балла – не ниже 50% 

 

  

  

Подготовка и участие педагогов  в 

профессиональных конкурсах 

  

10 баллов – всероссийский 

уровень; 

6 баллов 

–  региональный  уровень; 

  



3 балла – муниципальный 

уровень. 

При значительном количестве 

могут устанавливаться 

дополнительные баллы 

Подготовка и проведение  семинаров, 

совещаний,  конференций, 

педагогических чтений и др. 

  

  

  

8 баллов – всероссийский 

уровень; 

6 баллов –  региональный 

уровень; 

4 балла – муниципальный 

уровень. 

При неоднократном  проведении 

могут устанавливаться 

дополнительные баллы. 

  

Демонстрация достижений педагогов 

через систему открытых уроков, мастер-

классы, гранты, публикации 

  

5 баллов – всероссийский 

уровень; 

4  балла –  региональный уровень; 

2 балла – муниципальный уровень 

  



2.3. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Позитивная динамика 

инновационной 

деятельности 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Реализация инноваций: 

- разработка и внедрение авторских 

программ, новых учебных программ, 

учебников; 

  

  

  

 

 2 балла – инновации привели к 

заметным качественным 

изменениям в содержании, 

организации и результативности 

образовательной деятельности; 

1 балл – инновации носят 

локальный характер и не приводят 

к заметным изменениям; 

0 баллов – инновации отсутствуют 

или неэффективны 

  

- участие ОУ и педагогов  в опытно-

экспериментальной деятельности 

  

  

10 баллов – участие во 

всероссийском  эксперименте; 

8 баллов – в региональном 

эксперименте; 

5 баллов – участие в 

муниципальном  эксперименте 

  



  

  

  

  

  

  

  

2.4. 

  

  

  

  

Признание высоких 

профессиональных 

достижений  заместителя 

руководителя 

Результативное  зафиксированное личное 

участие в  конкурсах  профессионального 

мастерства 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

10 баллов – всероссийский 

уровень; 

6 баллов –  региональный 

уровень; 

3 балла – муниципальный 

уровень. 

Примечание: баллы за участие и 

высокие показатели в конкурсах 

профессионального мастерства 

устанавливаются сроком на один 

учебный год. 

При участии за определённый 

промежуток времени в нескольких 

конкурсах профессионального 

мастерства 

устанавливаются  дополнительные 

баллы. 

  

  



Результативное зафиксированное 

участие   в семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических чтениях 

(выступления, организация выставок и 

др.) 

  

  

  

  

Очные: 

4 балла – всероссийский уровень; 

3  балла –  региональный уровень; 

1 балл – муниципальный уровень. 

1балл – всероссийский уровень 

Заочные: 

1балл – всероссийский уровень 

При неоднократном участии 

могут устанавливаться 

дополнительные баллы. 

  

  

Наличие собственных публикаций 

  

4 балла – всероссийский уровень; 

3 балла –  региональный уровень. 

При значительном количестве 

могут устанавливаться 

дополнительные баллы. 

  



  

Нарушение сроков предоставления 

отчетов, исполнения документов, 

предоставления сведений в управление 

образования и иные контролирующие 

структуры 

 - 5 баллов- более 3 

зафиксированных случаев 

несвоевременного предоставления 

отчетов, документов 

- 2 баллов -1-2 зафиксированных 

случая несвоевременного 

предоставления отчетов, 

документов 

  

  

Отстутствие зафиксированных 

нарушений трудового и образовательного 

законадательства 

5 баллов – пи отсутствии 

нарушений 

-1 балл – за каждый акт, наличие 

предписаний надзорных органов  

  

  

Отсутствие обоснованных обращений 

работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей), иных лиц, 

свидетельствующих о неправомерных 

действиях или бездействии состороны 

должностных лиц образовательной 

организации 

5 баллов – при отсутствии жалоб и 

обращений в течение 6 месяцев 

- 1 балл – за каждую 

зафиксированную объективную 

жалобу 

  

  

Участие общеобразовательного 

учреждения в муниципальных, 

региональных выставках 

5 баллов – за участие в 

региональнх выставках 

2 балла – за участие в 

муниципальных выставках 

  



  

Уачтсие в конкурсе на лучшее 

благоустройство территории ОУ 

 

10 баллов – победитель 

регионального уровня 

5 баллов – участие в конкурсе 

 

 

 

  

Наполнение официального сайта ОУ в 

сети интернет в соответствии с 

законодательством 

5 баллов- 95-100% 

3 балла – 85-94% 

1 балл – 75-84% 

  

  

Наличие и ведение электронного 

дневника, журнала в ОУ 

 

5 баллов- 95-100% 

3 балла – 85-94% 

1 балл – 75-84% 

  

3.Физическое здоровье и уровень воспитанности  

3.1. 

  

  

Сохранение здоровья 

учащихся 

  

  

Выполнение контрольных нормативов по 

уровню физической подготовки, сдача 

норм ГТО 

4 балла – свыше 90%; 

2 балла – от 75 до 89% 

  

Отсутствие или позитивная динамика в 

сторону уменьшения правонарушений  и 

нарушений общественного 

порядка,  негативных проявлений в 

подростковой среде 

4 балла – при   отсутствии или 

положительной динамике в 

сторону уменьшения. 

При наличии правонарушений и 

нарушений общественного 

порядка учащимися ОУ -  снятие 

«штрафных» баллов. 

  

Восстановление психического и 

физического здоровья учащихся (дни 

здоровья, спартакиады, 

5 баллов – данная деятельность 

привела к улучшению здоровья 

  



соревнования,  туристические походы и 

слёты,  учебные сборы и т.д.) 

обучающихся (по результатам 

мониторинга) 

При наличии призовых мест: 

10 баллов – международный и 

всероссийский уровень; 

7 баллов –  региональный 

уровень; 

4 балла –  муниципальный 

уровень. 

При значительном количестве 

достижений устанавливаются 

дополнительные баллы. 

3.2. 

  

Управление 

воспитательным 

процессом 

  

 Занятость учащихся во внеурочное время 8  баллов – при 

занятости  школьников   от 80 до 

100%; 

5 баллов – при занятости  от 60 до 

80% 

  

Эффективность организации различных 

форм внеклассной и внешкольной работы 

До 10 баллов (деятельность 

заместителя руководителя 

привела к качественным 

изменениям в содержании, 

организации и результативности 

внеклассной и внешкольной 

работы ОУ) 

  

ОБЩАЯ сумма баллов 

 



 I полугодие II полугодие 

дата   

подпись   

 

*Каждый критерий подтвердить документально, предварительно согласовав с куратором  

 *Критерии без подтверждения рассматриваться управляющим советом не будут 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителя   муниципального  бюджетного общеобразовательного  

учреждения   «Засосенская  средняя   общеобразовательная  школа   имени  Героя  Советского  Союза  Н. Л. Яценко»   

Учитель       _______________________________________________________учебный год_____________________________ 

№ 

п\п 

Критерии Показатели 

критериев 

Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 

Подтвержд

ающий 

документ( 

ответствен

ный) 

 Количество баллов 

за полугодие 

Подпись 

ответстве

нного 
I II 

1.1. Сформированность 

предметных 

компетенций 

обучающихся   

Успеваемость учащихся 

на «4» и «5» (от общего 

количества участников 

данной процедуры) 

Математика, русский язык: 

60-100%-5 баллов 

50-59%-4 баллов 

40-49% -3 балла 

Предметы гуманитарного, естественно-

математического цикла: 

80-100%-5 баллов 

70-79%-4 баллов 

60-69%-3 балла 

40-59%-2 балла 

Технология,  ОДНКР, православная 

культура, музыка, физическая культура, 

ОБЖ, искусство: 

80-100%-4 баллов 

50-79%-3 балла 

40-49%-2 балла 

Отчет по 

классу  

( Серенко 

Д.С.) 

   

Результативность сдачи 

ГИА-11   

  При 100% успеваемости 

Русский язык и математика (базовый, 

профильный уровни): 

+15 баллов – от 80 до 100 баллов 

+10 баллов – от 51 до 79 баллов 

Протокол 

(Ерёмина 

О.П.) 

   



+5 баллов – от 40 до 50 баллов 

+3 балла – от 27 до 39 баллов 

По выбору: 

+ 5 баллов – 100%  

Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на один учебный год. 

Результативность 

прохождения ГИА-9  

 

 

 

 

 

 

 

При 100% успеваемости 

+5 баллов- оценка 4,6-5 

+4 балла – оценка 3,6-4,5 

+3 балла – оценка 3- 3,5 

Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на один учебный год. 

Протокол 

(Серенко 

Д.С.) 

   

Результаты ВПР, 

промежуточная 

аттестация (от общего 

количества участников 

данной процедуры) 

При 100% успеваемости учащихся по 

предмету:   

баллы за качество знаний: 

+6 баллов - 85 – 100%; 

+5 баллов- 75 – 84%; 

+4 балла- 65 – 74%; 

+2 балла - 51 – 64% . 

Справка, 

протокол 

(Серенко 

Д.С.) 

   

Наличие достижений 

учащихся в конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях и 

других общественно-

значимых 

мероприятиях согласно 

утвержденному 

приказом департамента 

Очные: 

конкурсы 

 Победитель 

(1 место) 

Призер ( 

2,3 места) 

муниципальный +5 +3 

региональный +10 +5 

Всероссийский 

и 

международный 

+ 15 +10 

Приказы(ко

пии грамот) 

(Серенко 

Д.С., 

Еремина 

О.П., 

Рядодубова 

Л.А.) 

   



образования области 

перечню мероприятий 

Участие (всероссийский, региональный) + 2 

балла 

олимпиады: 

+5 баллов – региональный уровень (сроком на 

один год) – победители и призеры 

+ 1 балл – участие в региональном этапе 

(сроком на один год) 

+ 3 балла – муниципальный уровень (сроком на 

1 год) – победители и призеры 

+ 1 балл победитель школьного этапа (на 1 

полугодие) 

+ 0,5 – призер школьного  уровня (на 1  

полугодие) 

Заочные: 

+ 2 балла победители и призеры 

международного и всероссийского уровней( 

максимальное количество – 6 баллов)  

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему результату, 

достижения разных учащихся суммируются. 

Результативность 

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

обучающихся  

При наличии призовых мест (очная форма): 

+ 12 баллов – всероссийский уровень; 

+ 10 баллов –  региональный уровень; 

+5 баллов– муниципальный уровень; 

+ 2 балла -  уровень ОУ. 

Заочные: 

+ 2 балла победители и призеры 

международного и всероссийского уровней( 

максимальное количество – 6 баллов)  

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

Приказы 

(копии 

грамот) 

(Серенко 

Д.С., 

Еремина 

О.П., 

Рядодубова 

Л.А.) 

   



направления устанавливаются по наивысшему 

результату, разные достижения суммируются. 

1.2. Признание 

высокого 

профессионализма 

учителя 

обучающимися и 

их родителями 

Наличие 

зафиксированных 

коллективных 

позитивных отзывов в 

адрес учителя  со 

стороны родителей 

(просьбы к 

администрации о 

зачислении в класс, где 

работает данных 

педагог, и др.),  

+2 балла – при  наличии позитивных отзывов. 

 

Благодарств

енные 

письма, 

статьи в 

газетах, 

заявления 

(Соколов 

А.С.) 

   

1.3. 

 

 

 

 

 

 

 

Включенность в 

методическую 

работу 

 

 

 

 

 

 

 

Зафиксированное 

участие в семинарах, 

конференциях, 

форумах, 

педагогических чтениях 

и др. (выступления, 

организация выставок, 

открытые уроки, 

мастер-классы и др.) 

+4 балла – всероссийский уровень; 

+3 балла – региональный уровень; 

+2 балла – муниципальный уровень; 

+1 балл – уровень школы 

При неоднократном участии в мероприятиях 

по одной теме могут устанавливаться 

дополнительные баллы, по разным темам – 

суммируются 

Программы

, протоколы 

(Еремина 

О.П.) 

   



  

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства ( « Учитель 

года», « Самый 

классный классный», « 

Воспитать человека», « 

За нравственный подвиг 

учителя») 

Муниципальный уровень: 

+2балла – участие 

+5 баллов – призер 

+10 баллов – победитель 

Региональный уровень: 

+5баллов – участие 

+8 баллов – призер 

+15 баллов – победитель 

Всероссийский уровень: 

+10 баллов –участие 

+15 баллов – призер 

+20 баллов – победитель 

Баллы устанавливаются сроком на один год 

Приказы, 

копии 

грамот 

(Еремина 

О.П., 

Рядодубова 

Л.А.) 

   

Предоставление 

муниципальной услуги 

«Ведение электронного 

дневника и 

электронного журнала 

успеваемости 

обучающихся»  

- 2 балла – несвоевременность заполнения 

электронного журнала 

- 5 баллов систематическое нарушение 

предоставления муниципальной услуги 

 

Справка 

(Ерёмина 

О.П., 

Серенко 

Д.С.) 

   

Высокий уровень 

исполнительской 

дисциплины 

(подготовка отчетов, 

справок, анализа 

проделанной работы, 

информации  к 

совещаниям, ведение 

протоколов) 

Индивидуальная  

+ 2 балла – своевременная сдача отчетов 

- 2 балла – несвоевременность сдачи 

отчетности (1-2 случая несвоевременного 

предоставления отчетов, документов) 

- 5 баллов – более 3 случаев несвоевременного 

предоставления отчетов , документов 

 

+ 5 баллов – ведение протоколов ( совещание 

при директоре, педсовет, общее собрание 

трудового коллектива) 

 

Справка 

(Соколов 

А.С. 

Серенко 

Д.С., 

Ерёмина 

О.П., 

Рядодубова 

Л.А.) 

   



программа 

самообразования.  

Качество 

самообразования (на 

основании отчета – 

папки) 

+ 5 баллов – руководство ШМО 

 

+ 1 балл 

 

 

За нарушение 

законодательных и 

локальных актов школы 

- 1 балл- за каждое (не более 5 баллов) 

 

Приказ 

(Соколов 

А.С.) 

   

Результативность 

участния в рейтинговом 

внутришкольном 

соревновании «Самый 

классный класс» 

 

+10 баллов – победитель 

+15 баллов –  за победу 2 и более раз  

Справка, 

грамоты, 

приказы 

(Рядодубов

а Л.А.) 

   

Реализация 

дополнительных 

проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы ) 

+1 балл – муниципальный уровень 

+2 балла – сопровождение (областной уровень) 

+3 балла – областной уровень 

Приказ 

(Рядодубов

а Л.А.) 

   

1.4. Позитивные 

результаты 

внеурочной 

деятельности, 

влияющие на 

формирование 

личности 

выпускника и 

престиж школы 

Работа с детьми из 

социально-

неблагополучных 

семей. Отсутствие или 

снижение количества 

правонарушений 

обучающимися, грубых 

нарушений дисциплины 

 

+ 2балла 

- 1балл – за каждого обучающегося, 

совершившего правонарушение 

 

Справка 

(Рядодубов

а Л.А.) 

   



Участие педагога в 

общественной жизни 

школы 

+2 балла – участие 

+ 4 балла – активное участие  

Справка 

(Соколов 

А.С. 

Серенко 

Д.С., 

Ерёмина 

О.П., 

Рядодубова 

Л.А.)  

 

   

Методическое, 

эстетическое и 

санитарно-

гигиенические условия 

классных комнат, 

сохранность 

имущества, 

своевременный и 

качественный ремонт 

классных комнат 

 

До 3 баллов – при позитивной динамике 

Снятие штрафных баллов (до 3 баллов) – 

имеются предписания комиссии по итогам 

проверок, дисциплинарные взыскания 

Справка 

(Соколов 

А.С.) 

   

Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление кабинета, 

музея и пр.) Конкурс 

кабинетов 

+ 5 баллов – победитель 

+3 балла – призеры 

+2 балла – лауреаты 

Баллы устанавливаются на один учебный год 

 

Справка 

(Соколов 

А.С.) 

   

  Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие 

+ 1 балл за каждое мероприятие Справка 

(Рядодубов

а Л.А.) 

   



(участие) с родителями 

обучающихся 

Обеспечение 

безопасного подвоза к 

месту учебы и обратно 

обучающихся на 

школьном автобусе 

+ 3 балла –  участие в подвозе 5-7 раз  

+2 балла – 2раза 

+1 балл – 1 раз 

Приказ 

(Рядодубов

а Л.А.) 

   

1.5. Общая 

компетентность по 

ИКТ 

Использование ИКТ в 

работе: 

проведение уроков с 

использованием ИКТ, 

проведение 

внеклассных 

мероприятий по 

предмету с 

использованием ИКТ, 

проведение классных 

часов и родительских 

собраний с 

применением ИКТ 

+1 балл – уровень школы 

+2 балла – муниципальный уровень 

+ 3 балла – областной уровень 

 

 

Справка 

(Еремина 

О.П.) 

   

Участие в работе сайта 

школы 

 

 

+ 1 балл – при регулярности обновления один 

раз в месяц 

 

Справка 

(Титов 

А.И.) 

   

1.6. Включение в 

организационно-

педагогическую 

деятельность 

Эксперт (член жюри)  

на муниципальном 

уровне, участие в 

проведении ЕГЭ, ОГЭ 

 

 

+ 5 баллов  

+ 1 балл за каждое участие 

Справка, 

приказ 

(Серенко 

Д.С., 

Еремина 

О.П.) 

   



 

ОБЩАЯ сумма баллов 

 

 I полугодие II полугодие 

ИТОГО   

дата   

подпись   

 

*Каждый критерий подтвердить документально, предварительно согласовав с куратором  

 *Критерии без подтверждения рассматриваться управляющим советом не будут 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Критерии оценки профессиональной деятельности учителя   начальных классов    муниципального   общеобразовательного  

учреждения     «Засосенская  средняя   общеобразовательная  школа   имени  Героя  Советского  Союза  Н. Л. Яценко» 

Учитель       ______________________________________________учебный год ____________________________ 

№ 

п\п 

Критерии  

 Показатели 

критериев 

Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 

Подтверждающ

ий документ 

(ответственный

) 

 Количество баллов 

за полугодие 

Подпись 

ответстве

нного 

1.1. Сформирован

ность 

предметных 

компетенций 

обучающихся   

Успеваемость 

учащихся на «4» и «5» 

(от общего количества 

участников данной 

процедуры)  

Математика, русский язык, окружающий 

мир: 

60-100%-5 баллов 

50-59%-4 баллов 

40-49% -3 балла 

Отчет (Серенко 

Д.С.) 

I II  

Результаты ВПР (4 

класс) (русский язык, 

математика, 

окружающий мир) 

(от общего количества 

участников данной 

процедуры) 

 При 100 % успеваемости: 

+5 баллов- оценка 4,6- 5 

+4 балла – оценка 3,6-4,5 

+3 балла – оценка 3,1-3,5 

 

Протоколы 

(Серенко Д.С.) 

 

 

 

 

 

 



Независимые  

муниципальные  

контрольные работы, 

тестирования, 

промежуточная 

аттестация 

(от общего количества 

участников данной 

процедуры) 

При 100% успеваемости: 

Баллы за качество знаний: 

+6 баллов - 85 – 100%; 

+5 баллов- 75 – 84%; 

+4 балла- 65 – 74%; 

+2 балла - 51 – 64% . 

Протоколы 

(Серенко Д.С.) 

   

Стабильность 

количества 

выпускников 

начальной школы, 

которые обучаются 

без троек в 5 классе (1 

четверть) 

+ 5 баллов Отчет (Серенко 

Д.С..) 

   

Качественное и 

своевременное 

системное 

исследование, 

мониторинг 

индивидуальных 

достижений 

обучающихся 

ФГОС:  

0 – менее 50 % учащихся класса, в котором 

осуществляется внедрение ФГОС, 

справились с мониторингом метапредметных 

компетенций  

1 - 50-65% учащихся класса, в котором 

осуществляется внедрение ФГОС, 

справились с мониторингом метапредметных 

компетенций  

 2 – 66-75% учащихся класса, в котором 

осуществляется внедрение ФГОС, 

 Сводная 

таблица 

(Серенко Д.С.) 

  

 

 

 

 

 



справились с мониторингом метапредметных 

компетенций  

3 – 76-100% учащихся класса, в котором 

осуществляется внедрение ФГОС, 

справились с мониторингом метапредметных 

компетенций 

Наличие достижений 

учащихся в 

конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях и 

других общественно-

значимых 

мероприятиях 

согласно 

утвержденному 

приказом 

департамента 

образования области 

перечню мероприятий 

Очные: 

конкурсы 

 Победитель 

(1 место) 

Призер ( 

2,3 места) 

муниципальный +5 +3 

региональный +10 +5 

Всероссийский 

и 

международный 

+ 15 +10 

Участие (всероссийский, региональный) + 2 

балла 

олимпиады: 

+5 баллов – региональный уровень (сроком на 

один год) – победители и призеры 

+ 1 балл – участие в региональном этапе 

(сроком на один год) 

+ 3 балла – муниципальный уровень (сроком 

на 1 год) – победители и призеры 

+ 1 балл победитель школьного этапа (на 1 

полугодие) 

+ 0,5 – призер школьного  уровня (на 1  

полугодие) 

Заочные: 

Приказы(копии 

грамот) 

(Серенко Д.С., 

Еремина О.П., 

Рядодубова 

Л.А.) 

   



+ 2 балла победители и призеры 

международного и всероссийского уровней( 

максимальное количество – 6 баллов)  

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему результату, 

достижения разных учащихся суммируются. 

Результативность 

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

обучающихся  

При наличии призовых мест (очная форма): 

+ 12 баллов – всероссийский уровень; 

+ 10 баллов –  региональный уровень; 

+5 баллов– муниципальный уровень; 

+ 2 балла -  уровень ОУ. 

Заочные: 

+ 2 балла победители и призеры 

международного и всероссийского уровней( 

максимальное количество – 6 баллов)  

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по наивысшему 

результату, разные достижения суммируются. 

Приказы 

(копии грамот) 

(Серенко Д.С., 

Еремина О.П., 

Рядодубова 

Л.А.) 

   

1.2.  Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

обучающихся  

Организация 

динамических 

перемен для 

обучающихся 

+1 балл 

 

Справка 

(Рядодубова 

Л.А.) 

   

1.3. Признание 

высокого 

профессионал

изма учителя 

обучающимис

я и их 

родителями 

Наличие 

зафиксированных 

коллективных 

позитивных отзывов в 

адрес учителя  со 

стороны родителей 

(просьбы к 

+2 балла – при  наличии позитивных отзывов. 

 

Благодарственн

ые письма, 

статьи в 

газетах, 

заявления 

(Соколов А.С.) 

 

 

 

 

 



администрации о 

зачислении в класс, 

где работает данных 

педагог, и др.),  

1.4. 

 

 

 

 

 

Включенность 

в 

методическую 

работу 

 

 

 

Зафиксированное 

участие в семинарах, 

конференциях, 

форумах, 

педагогических 

чтениях и др. 

(выступления, 

организация выставок, 

открытые уроки, 

мастер-классы и др.) 

+4 балла – всероссийский уровень; 

+3 балла – региональный уровень; 

+2 балла – муниципальный уровень; 

+1 балл – уровень школы 

При неоднократном участии в мероприятиях 

по одной теме могут устанавливаться 

дополнительные баллы, по разным темам – 

суммируются 

Программы, 

протоколы 

(Еремина О.П.) 

 

 

 

 

 

  Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства ( « Учитель 

года», « Самый 

классный классный», 

« Воспитать 

человека», « За 

нравственный подвиг 

учителя») 

Муниципальный уровень: 

+2балла – участие 

+5 баллов – призер 

+10 баллов – победитель 

Региональный уровень: 

+5баллов – участие 

+8 баллов – призер 

+15 баллов – победитель 

Всероссийский уровень: 

+10 баллов –участие 

+15 баллов – призер 

+20 баллов – победитель 

Баллы устанавливаются сроком на один год 

Приказы, копии 

грамот( 

Еремина О.П., 

Рядодубова 

Л.А.) 

   



Предоставление 

муниципальной услуги 

«Ведение 

электронного дневника 

и электронного 

журнала успеваемости 

обучающихся» 

- 2 балла – несвоевременность заполнения 

электронного журнала 

- 5 баллов систематическое нарушение 

предоставления муниципальной услуги 

 

Справка 

(Ерёмина О.П., 

Серенко Д.С.) 

   

Высокий уровень 

исполнительской 

дисциплины 

(подготовка отчетов, 

справок, анализа 

проделанной работы, 

информации  к 

совещаниям, ведение 

протоколов) 

 

Индивидуальная  

программа 

самообразования.  

Качество 

самообразования (на 

основании отчета – 

папки) 

+ 2 балла – своевременная сдача отчетов 

- 2 балла – несвоевременность сдачи 

отчетности (1-2 случая несвоевременного 

предоставления отчетов, документов) 

- 5 баллов – более 3 случаев несвоевременного 

предоставления отчетов , документов 

 

+ 5 баллов – ведение протоколов ( совещание 

при директоре, педсовет, общее собрание 

трудового коллектива) 

 

+ 5 баллов – руководство ШМО 

 

 

 

+ 1 балл 

 

Справка 

(Соколов А.С. 

Серенко Д.С., 

Ерёмина О.П., 

Рядодубова 

Л.А.) 

   

За нарушение 

законодательных и 

локальных актов 

школы 

- 1 балл- за каждое (не более 5 баллов) 

 

Приказ 

(Соколов А.С.) 

  

 

 



1.5. Позитивные 

результаты 

внеурочной 

деятельности, 

влияющие на 

формирование 

личности 

выпускника и 

престиж 

школы 

Результативность 

участия в рейтинговом 

внутришкольном 

соревновании «Самый 

классный класс» 

+10 баллов – победитель 

+15 баллов –  за победу 2 и более раз 

Справка, 

грамоты, 

приказы 

(Рядодубова 

Л.А.) 

  

 

 

 

Реализация 

дополнительных 

проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы) 

+1 балл – муниципальный уровень 

+2 балла – сопровождение (областной 

уровень) 

+3 балла – областной уровень 

Приказ 

(Рядодубова 

Л.А.) 

   

 Работа с детьми из 

социально-

неблагополучных 

семей. Отсутствие или 

снижение количества 

правонарушений 

обучающимися, 

грубых нарушений 

дисциплины 

 

+ 2балла 

- 1балл – за каждого обучающегося, 

совершившего правонарушение 

 

Справка 

(Рядодубова 

Л.А.) 

   

  Участие педагога в 

общественной жизни 

школы 

+2 балла – участие 

+ 4 балла – активное участие  

Справка 

(Соколов А.С., 

Сереко Д.С., 

Ерёмина О.П., 

Рядодубова 

Л.А.)  

   

Методическое, 

эстетическое и 

санитарно-

гигиенические 

До 3 баллов – при позитивной динамике 

Снятие штрафных баллов ( до 3 баллов) – 

имеются предписания комиссии по итогам 

проверок, дисциплинарные взыскания 

Справка 

(Соколов А.С.) 

   



условия классных 

комнат, сохранность 

имущества, 

своевременный и 

качественный ремонт 

классных комнат 

 

  Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление 

кабинета, музея и пр.) 

Конкурс кабинетов 

+ 5 баллов – победитель 

+3 балла – призеры 

+2 балла – лауреаты 

Баллы устанавливаются на один учебный год 

 

Справка 

(Соколов А.С.) 

   

  Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие 

(участие) с 

родителями 

обучающихся 

+ 1 балл за каждое мероприятие Справка 

(Рядодубова 

Л.А.) 

   

Обеспечение 

безопасного подвоза к 

месту учебы и обратно 

обучающихся на 

школьном автобусе 

+ 3 балла –  участие в подвозе 5-7 раз  

+2 балла – 2раза 

+1 балл – 1 раз 

Приказ 

(Рядодубова 

Л.А.) 

 

 

 

 

 

1.6 Общая 

компетентност

ь по ИКТ 

Использование ИКТ в 

работе: 

проведение уроков с 

использованием ИКТ, 

проведение 

внеклассных 

+1 балл – уровень школы 

+2 балла – муниципальный уровень 

+ 3 балла – областной уровень 

 

 

Справка 

(Еремина О.П.) 

   



мероприятий по 

предмету с 

использованием ИКТ, 

проведение классных 

часов и родительских 

собраний с 

применением ИКТ 

  Участие в работе сайта 

школы 

 

 

+ 1 балл – при регулярности обновления один 

раз в месяц 

 

Справка (Титов 

А.И.) 

   

1.7. Включение в 

организационн

о-

педагогическу

ю 

деятельность 

Эксперт (член жюри)  

на муниципальном 

уровне, участие в 

проведении ЕГЭ, ОГЭ 

 

 

+ 5 баллов  

+ 1 балл за каждое участие 

Справка, 

приказ 

(Серенко Д.С, 

Еремина О.П.) 

   

ОБЩАЯ сумма баллов 

 I полугодие II полугодие 

ИТОГО   

дата   

подпись   

*Каждый критерий подтвердить документально, предварительно согласовав с куратором  

 *Критерии без подтверждения рассматриваться управляющим советом не будут 

 

 

 

 



Критерии оценки профессиональной деятельности учителя   физической культуры, преподавателя-организатора 

ОБЖ   муниципального   общеобразовательного  учреждения                                                                                                                               

«Засосенская  средняя   общеобразовательная  школа   имени  Героя  Советского  Союза  Н. Л. Яценко» 

Учитель       ____________________________________________________учебный год_____________________________ 

№ 

п\п 

Критерии  

 Показатели 

критериев 

Кол-во баллов по 

каждому показателю 

критериев 

Подтверждающий 

документ( 

ответственный) 

 Количество 

баллов за 

полугодие 

Подпись 

ответственного 

I II 

1.1. Сформированность 

предметных 

компетенций   

Успеваемость 

учащихся на «4» и «5» 

от общего количества 

участников данной 

процедуры 

80-100%-4 баллов 

50-79%-3 балла 

40-49%-2 балла 

 

Отчет (Серенко 

Д.С. 

   

Выполнение 

контрольных 

нормативов по уровню 

физической 

подготовки, сдача 

норм ГТО (доля 

обучающихся, 

получивших значки 

отличия, от общего 

количества 

обучающихся) за 

полугодие 

+5 баллов –свыше 30% 

+4 балла- от 20 до 30% 

+3 балла – от 10 до 19% 

2 балла – от 5 до 9% 

1 балл- от 1 до 4% 

Протокол (Cеренко 

Д.С.) 

   



Наличие достижений 

учащихся в конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях и 

других общественно-

значимых 

мероприятиях 

согласно 

утвержденному 

приказом 

департамента 

образования области 

перечню мероприятий) 

Очные: 

олимпиады: 

+5 баллов – 

региональный уровень 

(сроком на один год) – 

победители и призеры 

+ 1 балл – участие в 

региональном этапе 

(сроком на один год) 

+ 3 балла – 

муниципальный уровень 

(сроком на 1 год) – 

победители и призеры 

+ 1 балл победитель 

школьного этапа (на 1 

полугодие) 

+ 0,5 – призер школьного  

уровня (на 1  полугодие) 

Заочные: 

+ 2 балла победители и 

призеры 

международного и 

всероссийского уровней( 

максимальное 

количество – 6 баллов)  

Достижения одного 

обучающегося   

устанавливаются по 

наивысшему результату, 

Приказы(копии 

грамот) (Серенко 

Д.С., Еремина 

О.П., Рядодубова 

Л.А.) 

   



достижения разных 

учащихся суммируются. 

Личное первенство 

Муниципальный 

уровень: 

+2 балла – победитель 

+1 балл – призер 

Зональный уровень: 

+3 балла – победитель 

+2 балла – призер 

Областной уровень: 

+5 баллов – победитель 

+ 3 балла – призер 

Командное первенство 

Муниципальный 

уровень: 

+3 балла – победитель 

+2 балла – призер  

Зональный уровень: 

+5 баллов – победитель 

+3 балла – призер 



Областной уровень: 

+10 баллов – победитель 

+ 5 баллов призер 

Достижения одного 

обучающегося 

(команды)   

устанавливаются по 

наивысшему результату, 

достижения разных 

учащихся (команд) 

суммируются. 

Отсутствие 

травматизма на уроках 

и тренировках 

+1 балл – отсутствие 

травматизма 

- 1балл – наличие 

травматизма 

Справка (Серенко 

Д.С. 

   

1.2. Признание 

высокого 

профессионализма 

учителя 

обучающимися и 

их родителями 

Наличие 

зафиксированных 

коллективных 

позитивных отзывов в 

адрес учителя  со 

стороны родителей 

(просьбы к 

администрации о 

зачислении в класс, где 

работает данных 

педагог, и др.),  

+2 балла – при  наличии 

позитивных отзывов. 

 

Благодарственные 

письма, статьи в 

газетах, заявления 

(Соколов А.С.) 

   



1.4. 

 

 

 

 

 

 

 

Включенность в 

методическую 

работу 

 

 

 

 

 

 

 

Зафиксированное 

участие в семинарах, 

конференциях, 

форумах, 

педагогических 

чтениях и др. 

(выступления, 

организация выставок, 

открытые уроки, 

мастер-классы и др.) 

+4 балла – 

всероссийский уровень; 

+3 балла – региональный 

уровень; 

+2 балла – 

муниципальный 

уровень; 

+1 балл – уровень школы 

При неоднократном 

участии в мероприятиях 

по одной теме могут 

устанавливаться 

дополнительные баллы, 

по разным темам – 

суммируются 

Программы, 

протоколы 

(Еремина О.П.) 

   

Результативность 

участния в 

рейтинговом 

внутришкольном 

соревновании «Самый 

классный класс» 

+10 баллов – победитель 

 

+15 баллов –  за победу 2 

и более раз 

Справка, грамоты, 

приказы 

(Рядодубова Л.А.) 

   

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства ( « Учитель 

года», « Самый 

классный классный», « 

Воспитать человека», « 

За нравственный 

подвиг учителя») 

Муниципальный 

уровень: 

+2балла – участие 

+4 балла – призер 

+5 баллов – победитель 

Региональный уровень: 

+5баллов – участие 

+8баллов – призер 

+10 баллов – победитель 

Всероссийский уровень: 

Приказы, копии 

грамот( Еремина 

О.П., Рядодубова 

Л.А.) 

   



+10 баллов –участие 

+15 баллов – призер 

+20 баллов – победитель 

Баллы устанавливаются 

сроком на один год 

Предоставление 

муниципальной услуги 

«Ведение электронного 

дневника и 

электронного журнала 

успеваемости 

обучающихся» 

- 2 балла – 

несвоевременность 

заполнения 

электронного журнала 

- 5 баллов 

систематическое 

нарушение 

предоставления 

муниципальной услуги 

Справка (Ерёмина 

О.П., Серенко 

Д.С.) 

   

Высокий уровень 

исполнительской 

дисциплины 

(подготовка отчетов, 

справок, анализа 

проделанной работы, 

информации  к 

совещаниям, ведение 

протоколов) 

Индивидуальная  

программа 

самообразования.  

 

 

 

 

 

+ 2 балла – 

своевременная сдача 

отчетов 

- 2 балла – 

несвоевременность 

сдачи отчетности (1-2 

случая 

несвоевременного 

предоставления отчетов, 

документов) 

- 5 баллов – более 3 

случаев 

несвоевременного 

предоставления отчетов , 

документов 

+ 5 баллов – ведение 

протоколов ( совещание 

Справка (Соколов 

А.С. Серенко Д.С.,  

Ерёмина О.П., 

Рядодубова Л.А.) 

   



 

 

 

 

 

 

Качество 

самообразования (на 

основании отчета – 

папки) 

при директоре, педсовет, 

общее собрание 

трудового коллектива) 

 

+ 5 баллов – руководство 

ШМО 

 

+ 1 балл 

 

За нарушение 

законодательных и 

локальных актов 

школы 

- 1 балл- за каждое (не 

более 5 баллов) 

 

Приказ (Соколов 

А.С.) 

   

Реализация 

дополнительных 

проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы) 

+1 балл –  

сопровождение 

(муниципальный 

уровень) 

+2 балла – 

муниципальный уровень 

+2 балла – 

сопровождение 

(областной уровень) 

+4 балла – областной 

уровень 

Приказ 

(Рядодубова Л.А.) 

   

  Участие педагога в 

общественной жизни 

школы 

+2 балла – участие 

+ 4 балла – активное 

участие  

Справка (Соколов 

А.С. Лихачева 

С.И., Ерёмина 

О.П., Рядодубова 

Л.А.)  

 

   



Методическое, 

эстетическое и 

санитарно-

гигиенические условия 

классных комнат, 

сохранность 

имущества, 

своевременный и 

качественный ремонт 

классных комнат 

До 3 баллов – при 

позитивной динамике 

Снятие штрафных 

баллов ( до 3 баллов) – 

имеются предписания 

комиссии по итогам 

проверок, 

дисциплинарные 

взыскания 

Справка (Соколов 

А.С.) 

   

1.5. Позитивные 

результаты 

внеурочной 

деятельности, 

влияющие на 

формирование 

личности 

выпускника и 

престиж школы 

Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление кабинета, 

музея и пр.) Конкурс 

кабинетов 

+ 5 баллов – победитель 

+3 балла – призеры 

+2 балла – лауреаты 

Баллы устанавливаются 

на один учебный год 

 

Справка (Соколов 

А.С.) 

   

Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие 

(участие) с родителями 

обучающихся 

+ 1 балл за каждое 

мероприятие 

Справка 

(Рядодубова Л.А.) 

   

Обеспечение 

безопасного подвоза к 

месту учебы и обратно 

обучающихся на 

школьном автобусе 

+ 3 балла –  участие в 

подвозе 5-7 раз  

+2 балла – 2раза 

+1 балл – 1 раз 

Приказ 

(Рядодубова Л.А.) 

   

1.6 Общая 

компетентность по 

ИКТ 

Использование ИКТ в 

работе: 

проведение уроков с 

использованием ИКТ, 

+1 балл – уровень школы 

+2 балла – 

муниципальный уровень 

Справка (Еремина 

О.П.) 

   



проведение 

внеклассных 

мероприятий по 

предмету с 

использованием ИКТ, 

проведение классных 

часов и родительских 

собраний с 

применением ИКТ 

+ 3 балла – областной 

уровень 

 

 

  Участие в работе сайта 

школы 

 

 

+ 1 балл – при 

регулярности 

обновления один раз в 

месяц 

 

Справка (Титов 

А.И.) 

   

1.7. Включение в 

организационно-

педагогическую 

деятельность 

Эксперт(член жюри)  

на муниципальном 

уровне, участие в 

проведении ЕГЭ, ОГЭ 

 

+ 5 баллов  

+ 1 балл за каждое 

участие 

Справка, приказ 

(Серенко Д.С.., 

Еремина О.П.) 

   

ОБЩАЯ сумма баллов 

 

 I полугодие II полугодие 

ИТОГО   

дата   

подпись   

 

*Каждый критерий подтвердить документально, предварительно согласовав с куратором  

 *Критерии без подтверждения рассматриваться управляющим советом не будут 



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителя внеурочной деятельности муниципального  

бюджетного общеобразовательного  учреждения   «Засосенская  средняя   общеобразовательная  школа   имени  Героя  Советского  

Союза  Н. Л. Яценко»   

Учитель       _______________________________________________________учебный год_____________________________  

 
№ 

п\п 

Критерии   Показатели 

критериев 

Количество баллов по каждому критерию Кол-во баллов 

по каждому 

показателю 

критериев 

Количество 

баллов по 

полугодиям 

Под

пись 

отве

тств

енно

го 

I II 

1. Уровень 

социализации 

обучающихся 

Участие и результаты 

участия учеников в 

творческих и 

интеллектуальных 

конкурсах  

муниципального, 

регионального, 

федерального и 

международного уровней    

Очные: 

Очные: 

конкурсы 

 Победитель 

(1 место) 

Призер ( 

2,3 места) 

муниципальный +5 +3 

региональный +10 +5 

Всероссийский 

и 

международный 

+ 15 +10 

Участие (всероссийский, региональный) + 2 балла 

олимпиады: 

+5 баллов – региональный уровень (сроком на один 

год) – победители и призеры 

+ 1 балл – участие в региональном этапе (сроком на 

один год) 

+ 3 балла – муниципальный уровень (сроком на 1 год) 

– победители и призеры 

+ 1 балл победитель школьного этапа (на 1 полугодие) 

+ 0,5 – призер школьного  уровня (на 1  полугодие) 

Заочные: 

Грамоты, 

приказы 
(Рядодубова Л.А.) 

   



+ 2 балла победители и призеры международного и 

всероссийского уровней( максимальное количество – 

6 баллов)  

Достижения одного обучающегося   в одном конкурсе 

устанавливаются по наивысшему результату, 

достижения разных учащихся  или одного ученика в 

разных конкурсах суммируются. 

  Результативность 

исследовательской и 

проектной деятельности 

обучающихся 

При наличии призовых мест (очная форма): 

+ 12 баллов – всероссийский уровень; 

+ 10 баллов –  региональный уровень; 

+5 баллов– муниципальный уровень; 

+ 2 балла -  уровень ОУ. 

Заочные: 

+ 2 балла победители и призеры международного и 

всероссийского уровней( максимальное количество – 

6 баллов)  

Достижения одного обучающегося (коллектива) в 

мероприятиях одногоДостижения одного 

обучающегося (коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по наивысшему 

результату, разные достижения суммируются 

Приказы (копии 

грамот) 

(Серенко Д.С., 

Еремина О.П., 

Рядодубова 

Л.А.) 

   

2. Участие в 

методической 

работе 

Зафиксированное участие 

в семинарах, 

конференциях, форумах, 

педагогических чтениях 

и др. ( выступления, 

организация выставок, 

проектов, акций, 

социально-значимых 

конкурсов и др.) 

+4 балла – всероссийский уровень; 

+3 балла – региональный уровень; 

+2 балла – муниципальный уровень; 

+1 балл – уровень школы 

При неоднократном участии в мероприятиях по одной 

теме могут устанавливаться дополнительные баллы, 

по разным темам – суммируются 

Программы, 

протоколы, 

приказы  и т.д. 

(Серенко Д.С., 

Ерёмина О.П., 

Рядодубова 

Л.А.) 

   



Проведение открытых 

уроков, мастер-классов 

мероприятий 

3 балла – региональный уровень; 

2 балла – муниципальный уровень; 

2 балл – уровень школы, мероприятия проведено на 

высоком методическом уровне 

1 балл – подготовка и проведение  мероприятия на 

уровне школы или  участие в мероприятии 

Зафиксированны

й (письменный) 

анализ 

посещенного 

мероприятия 

администрацией, 

справка 

(Рядодубова 

Л.А.) 

   

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства на лучшую 

разработку внеклассного 

мероприятия, сценария и 

т.д. 

Муниципальный уровень: 

+2балла – участие 

+5 баллов – призер 

+10 баллов – победитель 

Региональный уровень: 

+5баллов – участие 

+8 баллов – призер 

+15 баллов – победитель 

Всероссийский уровень: 

+10 баллов –участие 

+15 баллов – призер 

+20 баллов – победитель 

Баллы устанавливаются сроком на один год 

Приказы, копии 

грамот( Еремина 

О.П., Рядодубова 

Л.А.) 

   

Разработка авторской 

программы внеурочной 

деятельности 

10 баллов – собственная авторская программа, 

утверждённая на муниципальном уровне 

5 баллов – доработка чужой авторской программы и 

её адаптация к местным условиям, программа 

утверждена на школьном уровне 

Приказ, 

программа, 

протокол 

(Ерёмина О.П.) 

   

Организация и 

проведение выездных 

экскурсий по городу, 

району, области и за её 

пределами 

+1 балл – муниципальный уровень 

+2 балла – сопровождение (областной уровень) 

+3 балла – областной уровень 

Приказ 

(Рядодубова 

Л.А.) 

   



3  

 Наличие публикации в 

средствах массовой 

информации 

2 балла – муниципальный уровень 

3 балла – региональный уровень 

Статьи СМИ, 

сборники 
(Рядодубова Л.А.) 

   

Участие в работе сайта 

школы 

 

+ 1 балл – при регулярности обновления один раз в 

месяц 

 

Статьи СМИ, 

сборники 
(Рядодубова Л.А.) 

   

4 

Позитивные 

результаты 

внеурочной 

деятельности, 

влияющие на 

формировани

е личности 

выпускника и 

престиж 

школы 

Обеспечение безопасного 

подвоза к месту учебы и 

обратно обучающихся на 

школьном автобусе. 

Работа дежурной группы. 

 3 балла –  участие в подвозе 5-7 раз  

2 балла – 2раза 

1 балл – 1 раз 

Приказ 

(Рядодубова 

Л.А.) 

   

5. 

Признание 

высокого 

профессионал

изма  

классного 

руководителя 

Наличие 

зафиксированных 

позитивных отзывов в 

адрес  классного 

руководителя  со 

стороны родителей: 

просьбы к 

администрации о 

зачислении в класс, где 

работает данных педагог, 

статья в СМИ и др. 

1 балл – при  наличии позитивного отзыва. 

 

Благодарственн

ые, статьи СМИ, 

письменные 

отзывы 
( Соколов А.С.) 

   

6.  

 

 

 

 

 

Дополнитель

ные критерии 

Исполнительная 

дисциплина 

+ 2 балла – своевременная сдача отчетов 

- 2 балла – несвоевременность сдачи отчетности (1-2 

случая несвоевременного предоставления отчетов, 

документов) 

- 5 баллов – более 3 случаев несвоевременного 

предоставления отчетов, документов 

Справка 

(Соколов А.С., 

Серенко Д.С., 

Ерёмина О.П., 

Рядодубова 

Л.А.)  

   



 

 

 

 

 

 

 

7. 

 

+ 5 баллов – ведение протоколов ( совещание при 

директоре, педсовет, общее собрание трудового 

коллектива) 

 

+ 5 баллов – руководство ШМО 

 

+ 1 балл 

Участие педагога в 

общественной жизни 

школы 

+2 балла – участие 

+ 4 балла – активное участие  

Справка 

(Соколов А.С. 

Серенко Д.С., 

Ерёмина О.П., 

Рядодубова 

Л.А.)  

 

   

Эксперт (член жюри) на 

муниципальном уровне 

Участие в проведении 

ЕГЭ, ОГЭ 

+ 5 баллов 

+ 1 балл за каждое участие 

Протокол 

(Ерёмина О.П., 

Серенко Д.С.) 

   

 

 

ОБЩАЯ СУММА БАЛЛОВ 

 I полугодие II полугодие 

ИТОГО   

дата   

подпись   

*Каждый критерий подтвердить документально, предварительно согласовать с куратором 

* Критерии без подтверждения рассматриваться управляющим советом не будут 

 

 

 

 

 



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  социального педагога   муниципального  бюджетного 

общеобразовательного  учреждения   «Засосенская  средняя   общеобразовательная  школа   имени  Героя  Советского  Союза  Н. Л. 

Яценко»   

 Социальный педагог    __________________________________________________________________ учебный год _________________      

№ 

п\п 

Критерии Показатели 

критериев 

Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 

Подтверждающий 

документ( 

ответственный) 

 Количество 

баллов за 

полугодие 

Подпись 

ответственного 

I II 

1.1. Сформированность  

социально 

психологических 

компетенций 

обучающихся   

 Эффективная 

реализация в 

деятельности 

социального 

педагога целевых 

просветительско – 

профилактических  

комплексных 

программ 

 

До  5 баллов  Справка 

 Рядодубова Л.А. 

   

 Зафиксированное и 

результативное 

социально – 

педагогическое 

сопровождение детей 

группы риска 

(девиантного  

поведения) 

  

+ 3 балла  отсутствие правонарушений в 

школе 

 +5 баллов – отсутствие преступлений в 

школе 

Справка 

 Рядодубова Л.А. 

   



Позитивная 

динамика охвата 

обучающихся 

волонтерской 

работой 

2 балла Справка 

 Рядодубова Л.А. 

   

Организация и 

проведение 

общешкольных 

родительских 

собраний и 

конференций 

 

+ 1 балла – за каждое проведенное 

мероприятие 

 

Справка 

 Рядодубова Л.А. 

   

Наличие 

достижений 

учащихся в 

конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях и 

других 

общественно-

значимых 

мероприятиях 

согласно 

утвержденному 

приказом 

департамента 

образования области 

перечню 

мероприятий 

Очные: 

конкурсы 

 Победитель 

(1 место) 

Призер ( 

2,3 

места) 

муниципальный +5 +3 

региональный +10 +5 

Всероссийский 

и 

международный 

+ 15 +10 

Участие (всероссийский, региональный) + 

2 балла 

олимпиады: 

+5 баллов – региональный уровень (сроком 

на один год) – победители и призеры 

+ 1 балл – участие в региональном этапе 

(сроком на один год) 

Приказы(копии 

грамот) (Серенко 

Д.С, Еремина О.П., 

Рядодубова Л.А.) 

   



+ 3 балла – муниципальный уровень 

(сроком на 1 год) – победители и призеры 

+ 1 балл победитель школьного этапа (на 1 

полугодие) 

+ 0,5 – призер школьного  уровня (на 1  

полугодие) 

Заочные: 

+ 2 балла победители и призеры 

международного и всероссийского 

уровней( максимальное количество – 6 

баллов)  

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему 

результату, достижения разных учащихся 

суммируются. 

Результативность 

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

обучающихся  

При наличии призовых мест (очная форма): 

+ 12 баллов – всероссийский уровень; 

+ 10 баллов –  региональный уровень; 

+5 баллов– муниципальный уровень; 

+ 2 балла -  уровень ОУ. 

Заочные: 

+ 2 балла победители и призеры 

международного и всероссийского 

уровней( максимальное количество – 6 

баллов)  

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные 

достижения суммируются. 

Приказы (копии 

грамот) (Серенко 

Д.С., Еремина 

О.П., Рядодубова 

Л.А.) 

   



1.2. Признание 

высокого 

профессионализма  

педагога 

обучающимися и 

их родителями 

Наличие 

зафиксированных 

коллективных 

позитивных отзывов 

в адрес  педагоа  со 

стороны родителей 

(просьбы к 

администрации о 

зачислении в класс, 

где работает данных 

педагог, и др.),  

+2 балла – при  наличии позитивных 

отзывов. 

 

Благодарственные 

письма, статьи в 

газетах, заявления 

(Соколов А.С.) 

   

1.3. 

 

 

 

 

 

 

 

Включенность в 

методическую 

работу 

 

 

 

 

 

 

 

Зафиксированное 

участие в семинарах, 

конференциях, 

форумах, 

педагогических 

чтениях и др. 

(выступления, 

организация 

выставок, открытые 

уроки, мастер-

классы и др.) 

+4 балла – всероссийский уровень; 

+3 балла – региональный уровень; 

+2 балла – муниципальный уровень; 

+1 балл – уровень школы 

При неоднократном участии в 

мероприятиях по одной теме могут 

устанавливаться дополнительные баллы, 

по разным темам – суммируются 

Программы, 

протоколы, 

приказы(Еремина 

О.П., Рядодубова 

Л.А) 

   

Наличие 

публикаций по 

вопросам 

позитивного опыта  

профессиональной 

деятельности 

+2 балла муниципальный уровень 

+ 3 балла региональный уровень 

+4 балла  всероссийский уровень 

 Справка  (Еремина 

О.П.) 

   



Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства ( « 

Социальный педагог 

», « Самый классный 

классный», « 

Воспитать 

человека», « За 

нравственный 

подвиг учителя») 

Муниципальный уровень: 

+2балла – участие 

+5 баллов – призер 

+10 баллов – победитель 

Региональный уровень: 

+5баллов – участие 

+8 баллов – призер 

+15 баллов – победитель 

Всероссийский уровень: 

+10 баллов –участие 

+15 баллов – призер 

+20 баллов – победитель 

Баллы устанавливаются сроком на один год 

Приказы, копии 

грамот( Еремина 

О.П., Рядодубова 

Л.А.) 

   

Высокий уровень 

исполнительской 

дисциплины 

(подготовка отчетов, 

справок, анализа 

проделанной 

работы, информации  

к совещаниям, 

ведение протоколов) 

Индивидуальная  

программа 

самообразования. 

Качество 

самообразования (на 

основании отчета – 

папки) 

+ 2 балла – своевременная сдача отчетов 

- 2 балла – несвоевременность сдачи 

отчетности (1-2 случая несвоевременного 

предоставления отчетов, документов) 

- 5 баллов – более 3 случаев 

несвоевременного предоставления отчетов 

, документов 

 

+ 5 баллов – ведение протоколов ( 

совещание при директоре, педсовет, общее 

собрание трудового коллектива) 

 

+ 5 баллов – руководство ШМО 

+1 балл 

 

 

Справка (Соколов 

А.С., Серенко Д.С., 

Ерёмина О.П., 

Рядодубова Л.А.) 

   



За нарушение 

законодательных и 

локальных актов 

школы 

- 1 балл- за каждое (не более 5 баллов) 

 

Приказ (Соколов 

А.С.) 

   

 Выполнение 

социально – 

значимых проектов. 

Общественная 

работа 

(Сопровождение 

госуслуг, 

страхование детей и 

др. поручения) 

+5 баллов Справка (Соколов 

А.С.) 

   

Реализация 

дополнительных 

проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы, 

групповые и 

индивидуальные 

проекты 

обучающихся, 

социальные 

проекты) 

+1 балл –  сопровождение (муниципальный 

уровень) 

+2 балла – муниципальный уровень 

+2 балла – сопровождение (областной 

уровень) 

+4 балла – областной уровень 

Приказ 

(Рядодубова Л.А.) 

   

1.4. Позитивные 

результаты 

внеурочной 

Позитивная 

динамика качества 

проведения 

+1 балл – активное участие  в мероприятии; 

+2 балла – подготовка и проведение 

открытого мероприятия; 

Справка 

(Рядодубова Л.А.) 

   



деятельности, 

влияющие на 

формирование 

личности 

выпускника и 

престиж школы 

социально-

значимых 

конкурсов, 

проектов, 

мероприятий, акций,  

занятость  на 

каникулах и др. 

Трудоустройство 

обучающих в 

каникулярное время 

+3 балла – подготовка и проведение 

мероприятия на высоком методическом 

уровне 

- 1 балл – за недобросовестное проведение 

мероприятия 

- 2 балла – за срыв проведения мероприятия 

  +0,5 балл  за каждого трудоустроенного 

Участие педагога в 

общественной 

жизни школы 

+2 балла – участие 

+ 4 балла – активное участие  

Справка (Соколов 

А.С. Серенко Д.С., 

Ерёмина О.П., 

Рядодубова Л.А.)  

 

   

Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление 

кабинета, музея и 

пр.) Конкурс 

кабинетов 

+ 5 баллов – победитель 

+3 балла – призеры 

+2 балла – лауреаты 

Баллы устанавливаются на один учебный 

год 

 

Справка ( 

Рядодубова Л А.) 

   

  Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие 

(участие) с 

родителями 

обучающихся 

+ 1 балл за каждое мероприятие Справка 

(Рядодубова Л.А.) 

   



Обеспечение 

безопасного подвоза 

к месту учебы и 

обратно 

обучающихся на 

школьном автобусе 

+ 3 балла –  участие в подвозе 5-7 раз  

+2 балла – 2раза 

+1 балл – 1 раз 

Приказ 

(Рядодубова Л.А.) 

   

   Создание  в школе  

благоприятного 

психологического 

климата 

+1 балл при отсутствии жалоб  со стороны 

родителей 

Справка 

(Рядодубова Л.А.) 

   

1.5. Общая 

компетентность по 

ИКТ 

Использование ИКТ 

в работе: 

проведение уроков с 

использованием 

ИКТ, проведение 

внеклассных 

мероприятий  с 

использованием 

ИКТ, проведение 

классных часов и 

родительских 

собраний с 

применением ИКТ 

+1 балл – уровень школы 

+2 балла – муниципальный уровень 

+ 3 балла – областной уровень 

 

 

Справка (Еремина 

О.П., Рядодубова 

Л.А.) 

   

Участие в работе 

сайта школы 

+ 1 балл – при регулярности обновления 

один раз в месяц 

 

Справка (Титов 

А.И.) 

   



1.7. Включение в 

организационно-

педагогическую 

деятельность 

Эксперт  на 

муниципальном 

уровне, участие в 

проведении ЕГЭ, 

ОГЭ 

 

 

+ 5 баллов  

+ 1 балл за каждое участие 

Справка, приказ 

(Лихачева С.И., 

Еремина О.П.) 

   

 

 

ОБЩАЯ сумма баллов 

 

 

 I полугодие II полугодие 

ИТОГО   

дата   

подпись   

 

*Каждый критерий подтвердить документально, предварительно согласовав с куратором  

 *Критерии без подтверждения рассматриваться управляющим советом не будут 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  педагога-психолога 

ФИО     _______________________________________________________Период__________________уч. год 

 

№ 

n/n 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

Подтверждающий 

документ( 

ответственный) 

Количество 

баллов за 

полугодие 

Подпись 

ответственн

ого 

I II 

1.1. 

 

Сформированнос

ть социально-

психологических 

компетенций 

обучающихся 

 

Обеспечение профилактической и коррекционно 

– развивающей   работы с детьми и подростками, 

состоящими на различных видах учёта. Наличие 

системы способов решения психолого – 

педагогических   проблем. 

 до 5 баллов – при 

позитивной динамике 

 

Справка (Рядодубова 

Л.А., Перекрестова 

Л.А.) 

   

Организация психодиагностического 

сопровождения образовательного процесса, 

проведение мониторингов, системные 

исследования разного уровня. 

+1  балл за каждое 

проведенное мероприятие 

Приказы, справка 

(Рядодубова Л.А., 

Еремина О.П.) 

   

1.2. Позитивные 

результаты 

деятельности в 

качестве  педагога 

- психолога 

Организация профориентационной работы в ОУ + 1балл –за каждое 

проведенное мероприятие 

Справка, приказ 

(Еремина О.П.) 

   

Положительная динамика профессионального 

самоопределения учащихся 9-11 классов 

+3 балла – от 90% и выше  

 

Справка (Еремина 

О.П.) 

   

Организация и проведение педконсилиумов + 1балл – за каждое 

проведенное мероприятие 

Справка (Рядодубова 

Л.А.) 

   



Обследование детей, направляемых на  ПМПК, в 

том числе из закрепленных за психологом 

образовательных учреждений. 

+ 2 балла за каждое 

обследование 

Справка (Рядодубова 

Л.А.) 

Справка из 

образовательных 

учреждений. 

   

1.3. Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

обучающихся 

 

Доля первоклассников, находящихся в зоне 

адаптации к новым условиям обучения. 

+ 3 баллов -80%-100%  

+ 2 балла - 60%-79%  

+ 2 балла - 50%-59%  

Справка (Серенко 

Д.С.) 

   

 Доля пятиклассников, находящихся в зоне 

адаптации к новым условиям обучения. 

+ 3 баллов -80%-100%  

+ 2 балла - 60%-79%  

+ 2 балла -50%-59%  

Справка (Серенко 

Д.С.) 

   

Доля учащихся 10 классов, находящихся в зоне 

адаптации к новым условиям обучения. 

+3 баллов 80%-100%  

+ 2 балла - 60%-79%  

+ 1 балл - 50%-59%  

Справка (Серенко 

Д.С.) 

   

Положительная динамика эмоционального 

состояния одаренных детей 

(стрессоустойчивость, повышение самооценки, 

саморегуляция и др.). По результатам 

психодиагностики. 

+5 баллов – 60% и выше. 

 

Справка (Еремина 

О.П.) 

   



1.4. Включенность в 

методическую 

работу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результативность исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся 

психологической направленности. 

При наличии призовых мест 

(очная форма): 

+ 12 баллов – всероссийский 

уровень; 

+ 10 баллов –  региональный 

уровень; 

+5 баллов– муниципальный 

уровень; 

+ 2 балла -  уровень ОУ. 

Заочные: 

+ 2 балла победители и 

призеры международного и 

всероссийского уровней( 

максимальное количество – 6 

баллов)  

Достижения одного 

обучающегося (коллектива) в 

мероприятиях одного 

направления 

устанавливаются по 

наивысшему результату, 

разные достижения 

суммируются. 

Приказы, копии 

грамот( Еремина 

О.П., Рядодубова 

Л.А.) 

   



 

 

 

 

 

 

Наличие публикаций 

 

+4 балла – всероссийский 

уровень; 

+3 балла –  региональный 

уровень; 

+1 балл – Интернет  

При значительном 

количестве могут 

устанавливаться 

дополнительные баллы. 

Справка (Еремина 

О.П.) 

   

Участие в формировании портфолио 

обучающихся (психологический блок), 

систематическое пополнение материалов. 

+3 балла – систематическая 

работа по формированию 

портфолио 

- 2 балла – неоказание 

помощи 

Справка (Еремина 

О.П.) 

   



Наличие достижений 

учащихся в конкурсах, 

олимпиадах и других 

общественно-значимых 

мероприятиях согласно 

утвержденному приказом 

департамента образования 

области перечню 

мероприятий 

Очные: 

конкурсы 

 Победитель 

(1 место) 

Призер ( 2,3 

места) 

муниципальный +5 +3 

региональный +10 +5 

Всероссийский и 

международный 

+ 15 +10 

Участие (всероссийский, региональный) + 2 

балла 

олимпиады: 

+5 баллов – региональный уровень (сроком на 

один год) – победители и призеры 

+ 1 балл – участие в региональном этапе (сроком 

на один год) 

+ 3 балла – муниципальный уровень (сроком на 1 

год) – победители и призеры 

+ 1 балл победитель школьного этапа (на 1 

полугодие) 

+ 0,5 – призер школьного  уровня (на 1  

полугодие) 

Заочные: 

+ 2 балла победители и призеры международного 

и всероссийского уровней( максимальное 

количество – 6 баллов)  

Приказы, копии 

грамот( Еремина 

О.П., Рядодубова 

Л.А.) 

   



Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему результату, 

достижения разных учащихся суммируются 

Активное участие в сетевых 

проектах, интернет-

конкурсах и интернет-

конференциях 

+1  балл за каждый проект Приказы, копии 

грамот (Еремина 

О.П., Рядодубова 

Л.А.) 

   

Зафиксированное участие (программы, протоколы и 

т. п.) в семинарах, конференциях, форумах, 

педагогических советах, родительских собраниях и 

др. (выступления, организация выставок, открытые 

уроки, мастер-классы, оформление стендов и др.) 

 

 

 

 

++4 балла – 

всероссийский уровень; 

+3 балла – региональный 

уровень; 

+2 балла – 

муниципальный 

уровень; 

+1 балл – уровень школы 

При неоднократном 

участии в мероприятиях 

по одной теме могут 

устанавливаться 

дополнительные баллы, 

по разным темам – 

суммируются 

Программы, 

протоколы, приказы 

(Еремина О.П., 

Рядодубова Л.А.) 

   



  

 

 

 

 

 

Результативное  зафиксированное участие в  

конкурсах  профессионального мастерства  

 

 

 

 

 

 

Муниципальный 

уровень: 

+2балла – участие 

+5 баллов – призер 

+10 баллов – победитель 

Региональный уровень: 

+5баллов – участие 

+8 баллов – призер 

+15 баллов – победитель 

Всероссийский уровень: 

+10 баллов –участие 

+15 баллов – призер 

+20 баллов – победитель 

Баллы устанавливаются 

сроком на один год 

Приказы, копии 

грамот( Еремина 

О.П., Рядодубова 

Л.А.) 

   

Обобщение и распространение психолого -  

педагогического опыта. 

+2 балла – 

муниципальный 

уровень; 

+1 балл – уровень ОУ. 

Справка (Еремина 

О.П.) 

   



 Высокий уровень исполнительской дисциплины 

(подготовка отчетов, справок, анализа проделанной 

работы, информации  к совещаниям, ведение 

протоколов) 

+ 2 балла – 

своевременная сдача 

отчетов 

- 2 балла – 

несвоевременность 

сдачи отчетности (1-2 

случая 

несвоевременного 

предоставления отчетов, 

документов) 

- 5 баллов – более 3 

случаев 

несвоевременного 

предоставления отчетов 

, документов 

+ 5 баллов – ведение 

протоколов ( совещание 

при директоре, педсовет, 

общее собрание 

трудового коллектива) 

 

+ 5 баллов – руководство 

ШМО 

 

 

Справка (Соколов 

А.С.,Серенко Д.С., 

Ерёмина О.П., 

Рядодубова Л.А.) 

   

За нарушение законодательных и локальных актов 

школы 

- 1 балл- за каждое 

 

Приказ (Соколов 

А.С.) 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индивидуальная программа самообразования. 

Качество самообразования (на основании отчета – 

папки) 

+ 1 балл 

 

 

Справка (Еремина 

О.П.) 

   

Эксперт (член жюри)  на муниципальном уровне 

 

+ 5 баллов  Справка, приказ 

(Еремина О.П.) 

   

Составление  и  реализация  авторских  

образовательных  программ  и  инновационных  

приёмов утвержденных на муниципальном и 

школьном уровне. 

+3 балла – использует 

систематически; 

+1 балл – использует 

периодически 

Приреализации 

нескольких программ  

по одной теме могут 

устанавливаться 

дополнительные баллы, 

по разным темам – 

суммируются 

Справка (Еремина 

О.П.) 

   

1.5. Общая 

компетентность по 

ИКТ 

Использование ИКТ в работе: 

проведение занятий с использованием ИКТ, 

проведение внеклассных мероприятий с 

использованием ИКТ, проведение классных часов и 

родительских собраний с применением ИКТ 

+1 балл – уровень школы 

+2 балла – 

муниципальный уровень 

+ 3 балла – областной 

уровень 

 

 

Справка (Еремина 

О.П.)  

   



Участие в работе сайта школы 

 

 

+ 1 балл – при 

регулярности 

обновления один раз в 

месяц 

Справка (Титов А.И.)    

1.6. Признание  

высокого 

профессионализма 

педагога – 

психолога 

учителями,   

обучающимися и 

их родителями 

Наличие зафиксированных позитивных отзывов в 

адрес   педагога – психолога  со стороны учителей, 

родителей.  

Результаты  анкетирования, опроса, общественное 

мнение, рейтинги  и др. 

+2 балла – при  наличии 

В случае обоснованных 

жалоб и обращений 

снятие «штрафных» 

баллов. 

Благодарственные 

письма, статьи в 

газетах, заявления 

(Соколов А.С.) 

   

1.7. Включение в 

организационно-

педагогическую 

деятельность 

Взаимодействие: 

-Отдел  опеки  и  попечительства. 

-Со специалистами дошкольных образовательных 

учреждений по вопросам преемственности 

- с правоохранительными органами 

- специалистами центра занятости 

+1 балл – за каждое 

мероприятие 

Справка из служб, 

справка 

(РядодубоваЛ.А.)  

   

Участие в проведение ЕГЭ и ГИА 

 

+ 1 балл – за каждое 

участие 

Справка (Еремина 

О.П., Серенко 

Д.С.) 

   

Участие педагога в общественной жизни школы +2 балла – участие 

+ 4 балла – активное 

участие  

Справка (Рядодубова 

Л.А.) 

   

Методическое, эстетическое и санитарно-

гигиенические условия кабинета, сохранность 

имущества и качественный ремонт кабинета 

До 3 баллов – при 

позитивной динамике 

Приказ (Соколов 

А.С.) 

   



 Снятие штрафных 

баллов (до 3 баллов) – 

имеются предписания 

комиссии по итогам 

проверок, 

дисциплинарные 

взыскания 

Организация и сопровождение обучающихся на 

мероприятия, олимпиады, конкурсы, экскурсии 

+1 балл – 

муниципальный уровень 

+2 балла – 

сопровождение 

(областной уровень) 

+3 балла – областной 

уровень 

Приказ (Рядодубова 

Л.А., Еремина О.П.) 

   

Сопровождение обучающихся по пути следования 

школьного автобуса 

+ 3 балла –  участие в 

подвозе 5-7 раз  

+2 балла – 2раза 

+1 балл – 1 раз 

Приказ (Рядодубова 

Л.А.) 

 

   

 
ОБЩАЯ сумма баллов 

 I полугодие II полугодие 

ИТОГО   

дата   

подпись   

*Каждый критерий подтвердить документально, предварительно согласовав с куратором  
 *Критерии без подтверждения рассматриваться управляющим советом не будут 

 

 



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагога-библиотекаря    муниципального  бюджетного 

общеобразовательного  учреждения   «Засосенская  средняя   общеобразовательная  школа   имени  Героя  Советского  Союза  Н. Л. Яценко»   

ФИО     _______________________________________________________учебный год_____________________________ 

№ 

п\п 

Критерии   Показатели 

критериев 

Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

Подтверждающий 

документ 

(ответственный) 

Количество баллов  

за полугодие 

Подпись 

ответственного 

I II 

1.1. 

 

 

 

 

 

Профессиональна

я деятельность 

Участие в инновационной 

деятельности, разработка и 

реализация внутришкольных 

проектов, разработка и 

оформление нормативных 

документов 

+1балл Справка (Рядодубова 

Л.А) 

   

Пропаганда чтения как формы 

культурного досуга. Организация 

и проведение информационных 

выступлений школьников 

+1 балл    

Высокая читательская активность 

обучающихся (художественная 

литература)  

+3 балла – 90-100% 

+2 балла - 80-89% 

+1 балл -60-79% 

- 1 балл – ниже 50% 

   

Качество проведения 

библиотечных часов 

+1 балл – за каждый 

библиотечный час 

   

Работа по сохранению 

библиотечного фонда. 

Проведение рейдов по проверке 

учебников (на основании записи 

в журнале) 

+ 1 балл – за каждый рейд 

- 1 балл – за отсутствие 

рейдов в течение четверти 

 

   



Пополнение фонда ( проекты, 

организация акции по  сбор 

макулатуры)  

+4 балла – за каждый 

проект. акцию 

Справка (Соколов 

А.С. Серенко Д.С., 

Ерёмина О.П., 

Рядодубова Л.А.)  

 

   

1.2 Сформированност

ь предметных 

компетенций 

обучающихся   

Участие и результаты участия 

учеников в предметных 

олимпиадах, творческих и 

интеллектуальных конкурсах  

муниципального, регионального, 

федерального и международного 

уровней   (проводимые МОиН 

РФ) 

Очные: 

конкурсы 

 Поб

едит

ель 

(1 

мест

о) 

Призер 

 ( 2,3 

 места) 

муници

пальны

й 

+5 +3 

регион

альный 

+10 +5 

Всерос

сийски

й и 

междун

ародны

й 

+ 15 +10 

Участие (всероссийский, 

региональный) + 2 балла 

олимпиады: 

+5 баллов – региональный 

уровень (сроком на один 

год) – победители и 

призеры 

Приказы, копии 

грамот( Еремина 

О.П., Рядодубова 

Л.А.) 

   



+ 1 балл – участие в 

региональном этапе 

(сроком на один год) 

+ 3 балла – 

муниципальный уровень 

(сроком на 1 год) – 

победители и призеры 

+ 1 балл победитель 

школьного этапа (на 1 

полугодие) 

+ 0,5 – призер школьного  

уровня (на 1  полугодие) 

Заочные: 

+ 2 балла победители и 

призеры международного 

и всероссийского уровней( 

максимальное количество 

– 6 баллов)  

Достижения одного 

обучающегося   

устанавливаются по 

наивысшему результату, 

достижения разных 

учащихся суммируются. 

  Результативность 

исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся  

При наличии призовых 

мест (очная форма): 

+ 12 баллов – 

всероссийский уровень; 

+ 10 баллов –  

региональный уровень; 

Приказы, копии 

грамот( Еремина 

О.П., Рядодубова 

Л.А.) 

   



+5 баллов– 

муниципальный уровень; 

+ 2 балла -  уровень ОУ. 

Заочные: 

+ 2 балла победители и 

призеры международного 

и всероссийского уровней( 

максимальное количество 

– 6 баллов)  

Достижения одного 

обучающегося 

(коллектива) в 

мероприятиях одного 

направления 

устанавливаются по 

наивысшему результату, 

разные достижения 

суммируются. 

  Результативность  литературного 

творчества учащихся( 

собственные произведения) 

При наличии призовых 

мест и публикаций 

учащихся: 

+12 баллов – 

всероссийский уровень; 

+10 баллов –  

региональный уровень; 

+5 баллов – 

муниципальный уровень; 

+2 балла -  уровень ОУ 

Приказы, копии 

грамот( Еремина 

О.П., Рядодубова 

Л.А.) 

   



  Результативность участия в 

рейтинговом внутришкольном 

соревновании «Самый классный 

класс» 

 

+10 баллов – победитель 

 

+15 баллов –  за победу 2 и 

более раз 

Справка, грамоты, 

приказы (Рядодубова 

Л.А.) 

   

1.3. Признание 

высокого 

профессионализма 

библиотекаря 

обучающимися и 

их родителями 

Наличие зафиксированных 

позитивных отзывов в адрес 

библиотекаря  со стороны 

родителей ,  

+2 балла – при  наличии 

позитивных отзывов. 

 

Благодарственные 

письма, статьи в 

газетах, заявления 

(Соколов А.С.) 

   

1.4. 

 

 

 

 

 

 

 

Включенность в 

методическую 

работу 

 

 

 

 

 

 

 

Зафиксированное участие 

(программы, протоколы и т. п.) в 

семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических чтениях 

и др. (выступления, организация 

выставок, открытые уроки, 

мастер-классы и др.) 

 

 

 

 

+4 балла – всероссийский 

уровень; 

+3 балла – региональный 

уровень; 

+2 балла – муниципальный 

уровень; 

+1 балл – уровень школы 

При неоднократном 

участии в мероприятиях 

по одной теме могут 

устанавливаться 

дополнительные баллы, 

по разным темам – 

суммируются 

Приказы,  

программы( Еремина 

О.П., Рядодубова 

Л.А. Серенко Д.С.. ) 

   

 Наличие публикации в средствах 

массовой информации 

2 балла – муниципальный 

уровень 

3 балла – региональный 

уровень 

Статьи СМИ, 

сборники 

(Рядодубова Л.А.) 

   



Участие библиотекаря в 

общественной жизни школы 

+2 балла – участие 

+ 4 балла – активное 

участие  

Справка (Соколов 

А.С. Серенко Д.С., 

Ерёмина О.П., 

Рядодубова Л.А.)  

   

 Высокий уровень 

исполнительской дисциплины 

(подготовка отчетов, справок, 

анализа проделанной работы, 

информации  к совещаниям, 

ведение протоколов) 

+ 2 балла – своевременная 

сдача отчетов 

- 2 балла – 

несвоевременность сдачи 

отчетности (1-2 случая 

несвоевременного 

предоставления отчетов, 

документов) 

- 5 баллов – более 3 

случаев несвоевременного 

предоставления отчетов , 

документов 

 

+ 5 баллов – ведение 

протоколов ( совещание 

при директоре, педсовет, 

общее собрание трудового 

коллектива) 

+ 5 баллов – руководство 

ШМО 

 

+ 1 балл 

 

 

Справка,приказ ( 

А.С.Соколов) 

   

За нарушение законодательных и 

локальных актов школы 

- 1 балл- за каждое 

 

Соколов А.С.    



Участие в конкурсах 

профессионального мастерства ( « 

Призвание» и т.д.) 

Муниципальный уровень: 

+2балла – участие 

+5 баллов – призер 

+10 баллов – победитель 

Региональный уровень: 

+5баллов – участие 

+8 баллов – призер 

+15 баллов – победитель 

Всероссийский уровень: 

+10 баллов –участие 

+15 баллов – призер 

+20 баллов – победитель 

Баллы устанавливаются 

сроком на один год 

Приказы,  (Ерёмина 

О.П. Рядодубова 

Л.А.. ) 

   

 Позитивные 

результаты 

внеурочной 

деятельности, 

влияющие на 

формирование 

личности 

выпускника и 

престиж школы 

Организация и проведение 

выездных экскурсий по городу, 

району, области и за её 

пределами 

+1 балл – муниципальный 

уровень 

+2 балла – сопровождение 

(областной уровень) 

+3 балла – областной 

уровень 

Приказы,  (., 

Рядодубова Л.А.. ) 

   

1.5. Общая 

компетентность по 

ИКТ 

Использование ИКТ в работе: 

проведение уроков с 

использованием ИКТ,, 

проведение внеклассных 

мероприятий по предмету с 

использованием ИКТ, проведение 

классных часов и родительских 

собраний с применением ИКТ 

+1 балл – уровень школы 

+2 балла – муниципальный 

уровень 

+ 3 балла – областной 

уровень 

 

 

Ерёмина О.П    



Участие в работе сайта школы 

 

 

+ 1 балл – при 

регулярности обновления 

один раз в месяц 

Титов А.И.    

1.6. Включение в 

организационно-

педагогическую 

деятельность 

Эксперт (член жюри)  на 

муниципальном уровне, участие в 

ЕГЭ, ГИА 

 

+ 5 баллов  

+ 1 балл за каждое участие 

  (  справка Еремина 

О.П.,. Серенко Д.С ) 

   

ОБЩАЯ сумма баллов 

 I полугодие II полугодие 

ИТОГО   

дата   

подпись   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности старшего вожатого  муниципального  бюджетного общеобразовательного  

учреждения   «Засосенская  средняя   общеобразовательная  школа   имени  Героя  Советского  Союза  Н. Л. Яценко»   

Старший вожатый    _______________________________________________________учебный год_____________________________  

 

№ 

п\п 

Критерии Показатели 

критериев 

Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

Количество 

баллов по 

полугодиям 

Подпись 

ответственного 

    I II 

1. Сформированность 

социально-значимых 

компетенций 

обучающихся 

Эффективная 

реализация в 
деятельности старшего 

вожатого целевых 

комплексных 
программ. 

+ 5 баллов 

 

   

  Зафиксированное 

результативное участие 

членов детской 
организации в 

различных видах 

творческой 
деятельности – участие 

в 

творческих конкурсах, 
фестивалях, смотрах, 

акциях и т.д. 

Очные: 

конкурсы 

 Победитель 

(1 место) 

Призер ( 

2,3 места) 

муниципальный +5 +3 

региональный +10 +5 

Всероссийский 

и 

международный 

+ 15 +10 

Участие (всероссийский, региональный) + 2 

балла 

олимпиады: 

+5 баллов – региональный уровень (сроком на 

один год) – победители и призеры 

+ 1 балл – участие в региональном этапе 

(сроком на один год) 

+ 3 балла – муниципальный уровень (сроком на 

1 год) – победители и призеры 

   



+ 1 балл победитель школьного этапа (на 1 

полугодие) 

+ 0,5 – призер школьного  уровня (на 1  

полугодие) 

Заочные: 

+ 2 балла победители и призеры 

международного и всероссийского уровней( 

максимальное количество – 6 баллов)  

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему результату, 

достижения разных учащихся суммируются 

  Результативность 

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

обучающихся  

При наличии призовых мест (очная форма): 

+ 12 баллов – всероссийский уровень; 

+ 10 баллов –  региональный уровень; 

+5 баллов– муниципальный уровень; 

+ 2 балла -  уровень ОУ. 

Заочные: 

+ 2 балла победители и призеры 

международного и всероссийского уровней( 

максимальное количество – 6 баллов)  

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по наивысшему 

результату, разные достижения суммируются. 

   

3. Признание высоких 

профессиональных 

достижений педагогов 

Наличие 

зафиксированных 

позитивных 
отзывов в адрес 

старшего вожатого со 

стороны 
родителей 

2 балла - при наличии позитивных 

отзывов. 

   

Участие в 

профессиональных 

конкурсах, грантах, 

Муниципальный уровень: 

+2балла – участие 

+5 баллов – призер 

   



обобщении опыта 

работы 
+10 баллов – победитель 

Региональный уровень: 

+5баллов – участие 

+8 баллов – призер 

+15 баллов – победитель 

Всероссийский уровень: 

+10 баллов –участие 

+15 баллов – призер 

+20 баллов – победитель 

Баллы устанавливаются сроком на один год 

Зафиксированное 

участие (выступления, 

организация выставок, 
открытые занятия) на 

семинарах, 

конференциях, 
заседаниях МО, 

педагогических 

чтениях, научно-

практических 
конференциях, уроков 

повышения 

квалификации 

+4 балла – всероссийский уровень; 

+3 балла – региональный уровень; 

+2 балла – муниципальный уровень; 

+1 балл – уровень школы 

При неоднократном участии в мероприятиях 

по одной теме могут устанавливаться 

дополнительные баллы, по разным темам – 

суммируются 

   

Высокий уровень 
исполнительской 

дисциплины 

(подготовка отчетов, 
справок, анализа 

проделанной работы, 

информации к 
совещаниям, 

ведение протоколов) 

+ 2 балла – своевременная сдача отчетов 

- 2 балла – несвоевременность сдачи 

отчетности (1-2 случая несвоевременного 

предоставления отчетов, документов) 

- 5 баллов – более 3 случаев несвоевременного 

предоставления отчетов , документов 

 

+ 5 баллов – ведение протоколов ( совещание 

при директоре, педсовет, общее собрание 

трудового коллектива) 

 

   



+ 5 баллов – руководство ШМО 
 

За нарушение 

законодательных и 

локальных 

актов школы 

- 1 балл- за каждое    

Индивидуальная 

программа 

самообразования. 
Качество 

самообразования ( на 

основании отчета 

– папки) 

+ 1 балл    

5. Общая компетентность 

по ИКТ 

Использование ИКТ в 

работе: 

проведение уроков с 
использованием ИКТ, , 

проведение 

внеклассных 

мероприятий по 
предмету с 

использованием ИКТ, 

проведение 
классных часов и 

родительских собраний 

с 

применением ИКТ 

+1 балл – уровень школы 

+2 балла – муниципальный уровень 

+ 3 балла – областной уровень 

   

Участие в работе сайта 

школы 

+ 1 балл – при регулярности обновления 

один раз в месяц 

   

9. Включение в 

организационно- 

педагогическую 

деятельность 

Эксперт (член жюри ) 

на муниципальном 

уровне 

+ 5 баллов    

Участие в проведении 
ЕГЭ, ГИА 

+1 балл – за каждое участие    



ОБЩАЯ сумма баллов 

 

 

 I полугодие II полугодие 

ИТОГО   

дата   

подпись   

 

*Каждый критерий подтвердить документально, предварительно согласовав с куратором  

 *Критерии без подтверждения рассматриваться управляющим советом не будут 
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